\\\/% CONNECTICUT
A\“\ GREEN BANK..

GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO DEL HIDROGENO
Grupo de Trabajo de Politicas y Desarrollo de la Fuerza Laboral #1
Minutas de la reunién?

Lunes, 26 de septiembre de 2022
12:00 p.m.—=1:00 p. m.

El 26 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la primera reunién del Sub- Grupo de Trabajo sobre
Politicas y Desarrollo de la Fuerza Laboral del Grupo de Trabajo sobre el Estudio del Hidrégeno.

Todos los participantes se unieron a través de la llamada de conferencia de Teams.

Miembros del grupo de trabajo presentes: Eric Annes (DEEP), Julia Dumaine (designada - PURA),
Samantha Dynowski (Sierra Club), Sara Harari (CT Green Bank), Lidia Ruppert (designada - DEEP),
Becca Trietch (designada - DEEP)

Otros presentes: Tyler Anderson, Sophia Browning (Day Pitney), Erin Childs (Strategen), Brian
Farnen (CT Green Bank), Joe Goodenbery (Strategen), Jennifer Gorman (Strategen), Kaigi Hu
(Strategen), Alex Judd (Day Pitney ), Andrea Lubawy (Toyota), Trent Molter (Skyre)

1. Llamado al Orden
e Joe Goodenbery, gerente senior de Strategen que brinda apoyo técnico para el Grupo de
Trabajo de Desarrollo de Politicas y Fuerza Laboral, dio inicio a la reunién a las 12:03 p.m.

2. Bienvenida y Presentaciones

e El Sr. Goodenbery proporciond una descripcién general de la agenda de la reunidn,
incluidas las presentaciones de los asistentes, una revisién de la Carta del grupo de
trabajo, una discusion de los Principios rectores de politicas y una descripcion general del
plan de trabajo y los préximos hitos.

e El Sr. Goodenbery presentd al equipo de Strategen que brindara apoyo técnico para
ejecutar los objetivos del Grupo de Trabajo.

o El Sr. Goodenbery presentd su experiencia en planificacién de energia limpia,
tecnologias emergentes y analisis de impacto econdmico. El equipo de Strategen
también incluira a Erin Childs, Jennifer Gorman y Kaiqi Hu.

e ElSr. Goodenbery pidid a los asistentes que se presentaran.

1 Accede a la grabacién - https://www.youtube.com/watch?v=qc3FYRakGKk&feature=youtu.be



o Brian Farnen, Consejero y Director General de Connecticut Green Bank, expresé
su entusiasmo por desarrollar una politica procesable a través de este grupo de
trabajo.

o Eric Annes del equipo DEEP destacd su experiencia en hidrogeno y senald que
participa activamente en el desarrollo del centro de hidrégeno para Connecticut.

o Becca Trietch, asesora senior de politicas de DEEP, compartio su participacion en
la estrategia integral de energia y el desarrollo de centros de hidrégeno.

o Lidia Ruppert, analista de DEEP, seialé que apoyara el trabajo de hidrégeno de
DEEP, especialmente con centros de hidrégeno.

o Julia Dumaine, Supervisora de Estrategia y Operaciones de la Autoridad
Reguladora de Servicios Publicos de Connecticut, se presentd como designada en
nombre del copresidente del Grupo de Trabajo, el Presidente Gillett.

o AlexJudd, un abogado de Day Pitney, compartié que su firma apoyaria la politica
fundamental y la investigacion regulatoria para el Grupo de Trabajo. Contara con
el apoyo de Sophia Browning.

o Andrea Lubawy, ingeniera sénior de Toyota, hizo una introduccion.

o Samantha Dynowski, Directora Estatal del Capitulo Sierra Club de Connecticut,
presento la participacion en el Grupo de Trabajo.

o Trent Molter, presidente y director ejecutivo de Skyre, destacd las décadas de
trabajo de Skrye en filtracion y compresion de hidrégeno.

e EISr. Farnen sefiald que el equipo de Green Bank, Strategen y Day Pitney apoyarian la
ejecucion de los entregables del Grupo de Trabajo.

3. Revision de las Funciones del Grupo de Trabajo

e La Sra. Dumaine proporciond una descripcién general de los resultados del Grupo de
Trabajo. Estos entregables incluirdn: 1) un conjunto de principios rectores de politicas
gue pueden usar las partes interesadas y otros presidentes de grupos de trabajo para
alinear su investigacién y recomendaciones con las politicas y procesos estatales
existentes sobre hidrégeno limpio; 2) una evaluacién de la preparacion de la politica de
hidrégeno que identificara el estado de la politica, la regulacién y la supervision del
hidrégeno en las agencias estatales de Connecticut; 3) coordinacién continua con otros
presidentes de Grupos de Trabajo para asegurar recomendaciones consistentes; 4) una
evaluacién de las mejores practicas en politicas de hidrégeno a nivel nacional e
internacional; y 5) una evaluacion de las oportunidades de creacion de empleos de
hidrégeno, basada en la literatura existente, las oportunidades especificas de Connecticut
y las mejores practicas sobre el desarrollo y la transicién de la fuerza laboral que podrian
aplicarse a esta industria.

4. Revision y Discusion de los Principios Rectores de Politicas



e ElSr. Goodenbery enfatizé la importancia de hacer recomendaciones que se alineen con
la intencidn de la politica estatal existente, asi como con la trayectoria de la politica
estatal.

o EISr. Goodenbery senald que el objetivo de los principios rectores de politicas es
aclarar a todos los presidentes de los grupos de trabajo, miembros del grupo de
trabajo y participantes cdmo enfocar las recomendaciones para alinearlas mejor
con la politica estatal al indicar: 1) areas de politica estatal o ley que debe ser
incorporada en los procesos de planificacion; 2) areas de politicas o leyes estatales
gue se sabe que necesitan actualizacién o evaluacion adicional para incorporary
abordar adecuadamente las oportunidades relacionadas con el hidrégeno; y 3)
areas en las que puede ser necesaria la participaciéon adicional de las partes
interesadas, la creacion de registros y el consenso.

e El Sr. Goodenbery aclard que este grupo de trabajo y los grupos de trabajo asociados no
pretenden reemplazar el proceso de participacion de las partes interesadas utilizado para
desarrollar y examinar las actualizaciones de la politica estatal, sino que el Grupo de
trabajo presentard ideas para su consideracion sobre cémo incorporar el hidrogeno en un
entorno limpio. economia energética en Connecticut. Ademas, la intencion de este grupo
de trabajo es crear la transparencia adecuada para las partes interesadas y garantizar que
se cree la transparencia adecuada durante cualquier actividad de formulacién de politicas
relacionada posterior.

e La Sra. Dumaine sefialé que los cinco principios rectores de politicas propuestos serviran
tanto como proteccién como filtro para garantizar el desarrollo de recomendaciones
apropiadas. Estos principios establecen que todas las recomendaciones finales de los
Grupos de Trabajo deben: 1) cumplir con los estatutos y reglamentos estatales
pertinentes, o identificar cambios que permitan el cumplimiento; 2) alinearse con la
politica estatal y los procedimientos regulatorios activos; 3) identificar cualquier politica
fundamental subyacente o desafios regulatorios o posibles facilitadores; 4) identificar los
impactos esperados en los procedimientos de politicas activas; y 5) identificar o
recomendar procedimientos regulatorios relevantes para las partes interesadas que
podrian usarse para permitir una revision y verificacion adicionales, o identificar la
necesidad de nuevas vias procesales.

e EISr. Goodenbery planted las siguientes preguntas de debate para las partes interesadas:
¢Los principios rectores de la politica propuesta logran los objetivos y la intencién que se
establecieron anteriormente? De no ser asi, équé cambios podrian apoyar el logro de esos
objetivos? ¢ Existen principios rectores de politicas que serian especialmente aplicables a
otros grupos de trabajo?

e La Sra. Lubawy pregunto si habia un organigrama o una lista de otros grupos de trabajo
como referencia.

o La Sra. Gorman compartié un enlace al sitio web del Grupo de Trabajo sobre
Hidrégeno del Connecticut Green Bank donde se puede encontrar esta
informacion.?

2 Accede aqui: https://www.ctgreenbank.com/hydrogentaskforce



https://www.ctgreenbank.com/hydrogentaskforce/

e Sara Harari, Directora Asociada de Innovacion y Asesora Estratégica del Presidente del
Connecticut Green Bank, sugirio el desarrollo de un documento de definiciones para
garantizar una comprension uniforme en todos los Grupos de Trabajo.

o EISr. Goodenbery secundod esta sugerencia.

5. Plan de Trabajo y Proximos Hitos
e El Sr. Goodenbery proporciond una descripcion general de las préoximas reuniones del
Grupo de Trabajo.

o Para la reunidén del grupo de trabajo del 20 de octubre, el Sr. Goodenbery

compartié que el enfoque principal estara en las mejores practicas de politicas
regionales, nacionales e internacionales para facilitar el despliegue del hidrégeno.
También sefialé que habra discusidn sobre temas de fuerza laboral.

Para la reunidn del grupo de trabajo del 29 de noviembre, el Sr. Goodenbery
declard que el objetivo es discutir las intersecciones de politicas con otros Grupos
de Trabajo, con una inmersion mas profunda en la justicia ambiental.

Para la reunién del grupo de trabajo del 15 de diciembre discutira los resultados y
hallazgos propuestos para el informe legislativo final.

e La Sra. Ruppert pregunto si el tema de la justicia ambiental se incluiria en la reunién de
octubre. También sefialé que varios de los temas de las reuniones eran amplios y explicé
qgue puede ser dificil cubrir todos los temas planificados en profundidad.

o LaSra. Childs sefald que los materiales de lectura previa podrian compartirse con

el Grupo de Trabajo antes de la reunidn para permitir conversaciones mas
productivas y profundas en el Grupo de Trabajo.

La Sra. Childs explicd que a medida que los otros grupos de trabajo progresen,
habra oportunidades claras para discusiones paralelas basadas en estos hallazgos.

6. Discusion: Recursos para Informar las Actividades del Grupo de Trabajo
e EISr. Goodenbery planted las siguientes preguntas de debate para las partes interesadas:

O

éExisten ejemplos a nivel nacional, internacional o estatal de politicas de hidrégeno
exitosas o fallidas de las que Connecticut pueda aprender?

¢Existen recursos o documentos de referencia que deban considerarse para su
incorporacion en estos procesos y evaluaciones?

¢Existen industrias especificas a las que apuntar para las estrategias de desarrollo de
la fuerza laboral y las recomendaciones de politicas relacionadas?

¢Existen otras consideraciones que el Grupo de trabajo sobre politicas podria tener
en cuenta en su desarrollo de entregables y recomendaciones finales?

e La Sra. Dumaine sefialé que el Departamento de Energia Federal (DOE, por sus siglas en
inglés) publicd una guia preliminar para un estandar de produccidn de hidrégeno limpio
una semana antes.

o La Sra. Ruppert agregd que el DOE ha estado aceptando comentarios sobre el

borrador de la guia y sugirié que el grupo intente alinearse con este estandar.

o El Sr. Goodenbery seiialé que los Grupos de Trabajo sobre Fuentes y Politicas y

Desarrollo de la Fuerza Laboral trabajarian juntos para desarrollar una definicién
de hidrégeno limpio para Connecticut.



e La Sra. Dynowski destacd la importancia de comprender el marco de politicas subyacente
de Connecticut para comprender qué programas o politicas estatales relevantes se
aplican al hidrégeno.

o El Sr. Goodenbery secundd esto y compartio que este serd el enfoque de la
exploracion inicial de politicas. Sefiald la importancia del analisis inicial de politicas
para garantizar la alineacion con el principio rector del Grupo de Trabajo para
garantizar la coherencia en las sugerencias de politicas.

e La Sra. Dumaine sugirié que el grupo de trabajo haga publicas las preguntas de discusion
para permitir oportunidades adicionales para la retroalimentacién.

o La Sra. Childs sefialé que las actas de la reunién, una grabacidn de la reunion y los
materiales de presentacidn estarian disponibles publicamente.

e La Sra. Lubawy pregunto si el Grupo de Trabajo habia desarrollado una biblioteca de
documentos de referencia.

o El Sr. Goodenbery sefialé que el Grupo de Trabajo estaba comenzando a recolectar
recursos y agradece cualquier recomendacion de los participantes.
= La Sra. Dynowski menciond la Ley Publica y de Cumplimiento del Ozono de

Connecticut 22-5.
= La Sra. Lubawy destacé el Plan Integral de Energia y los Incentivos EVConnect.

e LaSra. Childs resumid sus conclusiones clave de la reunidn y sefiald el interés de las partes
interesadas con respecto al impacto en los objetivos de gases de efecto invernadero y el
desarrollo de una evaluacién de preparacién de politicas.

e LaSra. Childs senalé que se pueden enviar comentarios adicionales por correo electrdnico
a CThydrogentaskforce@strategen.com

7. Fin de la Sesién
e El Sr. Goodenbery finalizd la primera sesiéon del Grupo de Trabajo sobre Politicas y
Desarrollo de |la Fuerza Laboral alas 12:51 p. m.
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